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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: 8 2019000038228
Fecha: 14/03/2019

B [INUMERMANNNIE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUS TIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
Articulo 2 numeral 4, literal C); Articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, el
Decreto Departamental 007 de 2012, y Decreto N°D 2019070001039 del 22 de febrero de
2019, y,

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

2. La Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacién y sus
entidades descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos
Interadministrativos, con el fin de facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades propias de las entidades publicas que les permitan alcanzar los fines
esenciales y desarrollar los principios de la funcién administrativa.

3. En elliteral c) del numeral 4 del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 95 de la ley 1474 de 2011, se contempla como modalidad de seleccion de
contratacién directa los denominados Contratos Interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

4. Porsu parte el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto
de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de ofra con ocasion de un convenio
o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse
del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
Entidades Estatales”.

5. Para el presente caso se presenta que la entidad contratante corresponde a la
Gobernacién de Antioquia y la entidad contratada a las Empresas Publicas de Medellin
ESP y los servicios que se busca contratar corresponde a los de Energia y Potencia.
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6. Frente al caso de Energia y Potencia eléctrica para el edificio del centro administrativo

departamental y la fabrica de licores de Antioquia (FLA) como Mercado no regulado:
corresponde a la clasificacion, de acuerdo con el nivel de consumo, otorgando una
tarifa mas favorable para los grandes consumidores. Segun la Resolucion 183 de 2009
CREG, corresponde a la persona natural o juridica, con una demanda maxima superior
a 2 MW por instalacion legalizada, cuyas compras de electricidad se realizara a precios
acordados libremente.

El Precio de la Energia (CU) se compone de algunas variables propias de la cadena
energética tal y como se muestra a continuacion:

CU= G+C+T+D+P+R

Donde

G: El costo de Generar

C: El valor de la Comercializacion

T: el Costo de Transmitir en el Sistema de Transmision nacional.
D: Costo de la Distribucion

P: costo La perdidas

R: Restricciones (cargo Confiabilidad del sistema)

La energia se puede adquirir a través del mercado regulado y el Mercado No Regulado
donde:

MR: El mercado regulado es por el cual la mayoria de usuarios adquirimos la energia
(Residencial, comercial, etc) y basicamente consiste en un contrato de condiciones
uniformes (de Adhesién ley 142) y su tarifa es regulada mes a mes siguiendo una
condiciones de mercado fijadas por la CREG y que se publican mensualmente en
diarios nacionales.

MNR: el mercado no regulado o Mayorista, permite que los grandes clientes que tengan
consumos mensuales de minimo 55.000kWh/mes puedan negociar con generadores o
comercializadores puros las componentes G y C del CU (ver punto 1). Esto hace que se
tengan ahorros importantes frente al mercado Regulado.

Los demas componentes del CU si son reguladas y vienen definidas mes a mes por el
Gobiernos central a través de las entidades designadas para tal fin.

Asi las cosas los usuarios sujetos de ingresar al MNR pueden negociar la tarifa G+C
con cualquier operador, sin embargo es muy importante que en su decision tengan en
cuenta las siguientes consideraciones:

a. Es una ventaja tener como proveedor del MNR al operador incimbete (para
Antioquia EPM), ya que este cuenta con toda la infraestructura para atender de manera
inmediata, confiable y con los equipos adecuados cualquier emergencia que surja al
sistema eléctrico del Usuario, situaciéon que genera un gran punto de vulnerabilidad con
terceros que no cuentan con esto afectando considerablemente los procesos
productivos del cI{i_,ente. )

b. Existen comercializadores puros con-los cuales se tiene un gran riesgo, toda vez
que ellos en su gran mayoria no. cuentan con contratos en firme de energia y
simplemente negocian en bolsa, exponiéndose a la volatilidad del mercado, lo que ha
significado que muchas veces se quiebren y. dejen al cliente sin proveedor y como
consecuencia caen al Mercado regulado con tarifas supenores alas del MR tal y como
se explicod anteriormente.

c. teniendo en cuenta que EPM es una entidad 100% publica -puede celebrar
contratos interadministrativos.
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d. EPM histéricamente ha sido el proveedor de la Gobernacion de Antioquia
(incluyendo FLA) con tarifas muy competitivas y con 100% de confiabilidad,
convirtiéndose en un aliado estratégico de la Gobernacion de Antioquia.

La Secretaria General, es responsable por la prestacion de servicios técnicos que
soportan la Tecno-Estructura Departamental, cumpliendo una funcion basica de apoyo
administrativo; responde igualmente por la administracion del espacio fisico de los
edificios del Centro Administrativo Departamental e igualmente de la administracion
documental.

Las funciones generales de la Secretaria General a través de la Direccidn de Servicios
Generales enunciadas en el articulo 2 de la Ordenanza 29 de 2010 y en el articulo 1
de la ordenanza 19 de 2012, fueron modificadas por el numeral 1.2.1 del articulo 6 de
la ordenanza No. 08 de 2013, asignandole la competencia para la coordinacion y
control de la "prestacion de los servicios generales y el mantenimiento de la
instalaciones locativas, asi como también de ejecutar los planes, programas y
proyectos relacionados con el mantenimiento y la administracion del Centro
Administrativo Departamental, entre otros.

Las competencias que tiene el Departamento de Antioquia y los servicios que debe
prestar a la comunidad y su quehacer diario requieren mantener en adecuados niveles
de confort térmico el interior del edificio para el desempefio de los servidores publicos,
y se requiere mantener las toneladas de refrigeracion (TR) que requiere el sistema de
aire acondicionado del Centro Administrativo Departamental incluido el edificio de la
Asamblea Departamental para que los sistemas auxiliares como integrales, unidades
manejadoras de aire (UMA) y bombas de impulsién de agua funcionen de manera
optima y que la energia eléctrica es uno de los servicios publicos domiciliarios de
caracter esencial segun lo consigna la Ley 142 de 1994, el suministro de este servicio
es esencial para el funcionamiento de la sociedad y su precio es un factor decisivo de
la competitividad de buena parte de la economia, en consecuencia y por los procesos
que debe desarrollar la Gobernacion de Antioquia requiere el servicio de energia para
el edificio del CAD (Centro Administrativo Departamental) y la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia (FLA).

Por ello una vez aprobado dicho proceso en el Consejo de Gobierno, Comité Interno
de Contratacion y Comité de Orientacién y Seguimiento se procede a justificar la
presente contratacion.

Que la Ley 142 de 1994, aplica a los servicios publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucion de gas combustible, telefonia fija
publica basica conmutada y la telefonia local mévil en el sector rural.

. Que las competencias que tiene el Departamento de Antioquia y los servicios que debe

prestar a la comunidad y su quehacer diario requieren mantener iluminado el interior
del edificio para el desempefio de los servidores publicos, energia -para mover los
equipos de apoyo como son los equipos de computo, sistema central de aire
acondicionado, sistema auxiliar de integrales de aire acondicionado, bombas de
impulsidn de agua potable, ascensores (desplazamiento interno en el edificio que tiene
un disefio vertical), sistema contra incendio, sistema de seguridad, sistemas,
comunicaciones y demas aparatos eléctricos y electrénicos que dependen de la red
central del CAD.

Que el nivel de consumo del Departamento lo clasifica como gran consumidor y le
permite participar en el mercado no regulado para este tipo de clientes, situacion que
disminuye los costos por kilovatio/hora por debajo del valor cobrado a los consumidores
del mercado regulado.

Que tanto el Departamento de Antioquia como EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN ESP, corresponden a las entidades descritas en el articulo 2° de la ley 80
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de 1993, por lo que resulta viable la celebracién del presente Contrato
Interadministrativo.

15. Que el presupuesto para el proceso cuyo objeto es: Energia y Potencia corresponde a
los mismos rubros que el presupuesto oficial estimado para el presente contrato
corresponde a un valor de MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA SEIS MIL PESOS M/L ($1.802°736.000). para el afio 2019. con cargo a
los RUBROS PRESUPUESTALES: CDP: No 3000039865 FECHA:  08.01.2019,
RUBRO PRESUPUESTAL: 1.2.2.6.1/1114/0-1010 FONDOS COMUNES ICLD
Energia, VALOR: $3.746'994.086, FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, CDP: No 3700010797 con FECHA: 22.01.2019, RUBRO
PRESUPUESTAL: 1F.2.2.6.1/1133/0-1010 FONDOS COMUNES |.C.L.D Energia V.F,
VALOR: $66'263.935y CDP: No 3700010798 con FECHA: 22.01.2019 del RUBRO
PRESUPUESTAL: 1F.9.2.3/1133/0-1010 FONDOS COMUNES I|.C.L.D Servicios
Publicos con VALOR: $596'375.419.

16. Por las consideraciones anteriormente expuestas el Departamento de Antioquia,
encuentra viable proceder con la suscripcion del contrato interadministrativo con
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., teniendo en cuenta la idoneidad y
calidad del contratista, por su experiencia, infraestructura, la asistencia, el
acompafiamiento técnico y gran almacén de repuestos que permite solucionar
cualquier emergencia en el minimo tiempo. En general, representa una empresa que
cuenta con toda la capacidad y seriedad para prestar el servicio.

17. La presente necesidad frente al proceso de Energia y Potencia fue discutido y
aprobado mediante Comité Interno de Contratacion del 6 de febrero de 2019, Comité
de Orientacion y Seguimiento de febrero 28 de 2019 y Consejo de Gobierno del 12 de
febrero de 2019.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccion del contratista
Empresas Publicas de Medellin, mediante contratacion directa, de conformidad con el
articulo 2° numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 95 de la
Ley 1474 de 2011, y los Articulos 2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia celebracion del Contrato Interadministrativo con
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., empresa que cuenta con la idoneidad y
experiencia para el objeto: “SUMINISTRAR ENERGIA Y POTENCIA ELECTRICA PARA
EL EDIFICIO DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, COMO USUARIO NO REGULADO”, por un
valor estimado de MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL PESOS M/L ($1.802'736.000), y por un término de ejecucién del contrato de nueve (9)
meses contados desde la suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de
2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal Gnico de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIAVICTORIA GASCA DURAN

ecretaria General /

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyectd Mauricio Cano Gutiérrez Profesionales Universitarios 4 /K 5-03-2019
N ;
- < . . o 5-03-2019
Reviso Marcela Alvarez Acosta Profesional Universitario (Lider gestor) N
( /
A A . S 5-03-2019
Aprobo Alvaro Uribe Moreno Subsecretario Logistico ﬂ/ 9
S92/,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nor y disposiciones legales vigenteSy por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma

/
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Radicado: S 2019060038235
Fecha: 14/03/2019

T

Destino: OTRAS

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2019 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
IDIOMAS STEP BY STEP del municipio no certificado de La Ceja, Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 20086, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de
las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga
la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base
en esta informacion la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle
a la institucién educativa”.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las directrices
para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el afo lectivo
2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

1de4




VDIAZG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El CENTRO DE IDIOMAS STEP BY STEP cuenta con Licencia de Funcionamiento
en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano mediante
resolucion S2018060222944 de 24/04/2018, ofrece actualmente el siguiente
programa de formacién laboral en la sede ubicada en el municipio de La ceja, Carrera
21 #18 - 25, teléfono 5681763.

Mediante Resolucién S2018060224901 del 16/05/2018, se aprueban los siguientes
programas:

Municipio de LA CEJA
Sede: Carrera 21# 18-25

Costo del nivel aprobado

Programa Resolucion Fecha en el Afo 2018
Conocimientos Academicos en $2018060224901 16/05/2018 $ 765.000
ingles Nivel Acceso A1
onociifieniiACagEmicos en $2018060224901 16/05/2018 $ 935.000
ingles Nivel Plataforma A2
Conocimientos Académicos en
ingles Nivel Umbral B1 $2018060224901 16/05/2018 $ 1.496.000
Conocimientos Académicos en
ingles Nivel Avanzado B2 S$2018060224901 16/05/2018 $ 1.700.000

Con radicado R2019010025088 del 23 de Enero del 2019, La sefiora YULI
NATHALIE GOMEZ MAYO, Representante Legal del CENTRO DE IDIOMAS STEP
BY STEP, comunic6 a la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion
y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, la intencién de
incrementar los costos educativos para el 2019, acorde a al porcentaje del indice de
inflacion que para el aino 2018 equivalente al 3.18%, para los programas Técnicos
Laborales descritos anteriormente.

Los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo pueden cobrarse
copias adicionales que sean solicitadas por los estudiantes, por lo anterior solo se
aprueban “Copias Adicionales por valor de $10.000.

Las propuestas de otros cobros denominado “Matricula” por valor de $25.000, “no
son susceptibles de aprobacién toda vez que las instituciones que ofrezcan
Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, fijaran el valor total
del costo educativo de cada programa, el cual se puede cobrar por el costo total o
por periodos determinados. En el valor total del programa la institucion debe incluir
todos los costos.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacién laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
CENTRO DE IDIOMAS STEP BY STEP para el afio 2019.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE IDIOMAS STEP BY
STEP los costos educativos a cobrar a los programas de formacién laboral registrado
mediante Resolucion 5681763 S2018060224901 del 16/05/2018 ofertados en la sede
ubicada en el municipio de La Ceja, Carrera 21 #18 - 25, teléfono 5681763
S2018060224901 del 16/05/2018, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa

3,18% Todos los programas

Municipio de LA CEJA
Sede: Carrera 21# 18-25

Programa Resolucion Fecha RG] r:;:e,l ;(;));gbado enel
Ce"r]”i‘:g:‘:se;tiszl’fjciés’:i;ﬁs $2018060224901 16/05/2018 $ 789.300
e(n:‘fﬂg’ii?ﬁ.ﬁspﬁ‘ii?fﬂifz S$2018060224901 16/05/2018 $ 964.700
%‘:\"ﬁggﬂ\‘/’; ICRRnicos $2018060224901 16/05/2018 $ 1.543.600
: ;}01’:“;?;";?‘}2? ooademions, | S2018060224901 16/05/2018 $ 1.754.000

ARTICULO SEGUNDO: OTROS COBROS: Autorizar por concepto de otros cobros
para el ano 2019 las siguientes tarifas:

CONCEPTO Tarifa por Semestre 2019
Examen Clasificacion $ 25.000
Copia certificado $ 10.000

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrolio
humano CENTRO DE IDIOMAS STEP BY STEP no podra cobrar costos educativos
por un valor superior a los fijados en este acto administrativo y las tarifas de “Otros
Cobros” autorizados deberan ser incorporados al Manual de Convivencia con el
procedimiento aplicable a modificaciones del PE| y darse a conocer a los estudiantes
al momento de la matricula.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos estén
dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.
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ARTICULO CUARTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicidn el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se

emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicién ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

:\Lw‘s

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
A Valentina Alzate Vasquez \ N
Rroyecte Practicante de excelencia Val%ﬂm A’ (2)’ O 5 = lq R
KA
. Victor Raut Diaz Gallego ! . -
BEoySete Contador Contratista ;; la., @L\. ; 13 - b3 \\

Lo Jorge Mario Correa Vélez .
Reviee Profesional Universitario , MZ%
—— e ] —
- : —t
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Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2019 al CENTRO
EDUCATIVO MARIANITAS del Municipio de Caldas —~ Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
delalLey 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 016289 de 2018, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Régimen
Libertad Regulada por Certificacién de Calidad, Libertad Vigilada o Régimen Libertad
Vigilada.; para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros
contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas,
simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social o
redistribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a
la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica
el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos educativos no
podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de
padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a
las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual
manera establece que la violacidn de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en
dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagrada en este
Articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, previa
comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Régimen Libertad
Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de
un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucidon Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
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educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MARIANITAS, de
propiedad de CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ VELEZ, ubicado en la Calle 131 sur
49 — 47, del Municipio de Caldas, Teléfono: 2784621, en jornada MANANA Y TARDE,
calendario A, numero de DANE: 305129007155, ofrece los siguientes grados:

Grado Lic_encia -de Fecha
Funcionamiento
Prejardin 15976 01/08/2006
Jardin 15976 01/08/2006
Transicion 15976 01/08/2006

La Sefiora CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ VELEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.685.358, en calidad de directora y representante legal del
establecimiento educativo denominado CENTRO EDUCATIVO MARIANITAS,
presenté a la Secretaria de Educacién de Antioquia la propuesta integral de
clasificacion en el Régimen de Libertad Regulada por Puntaje para la jornada
MANANA Y TARDE de Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periodicos para

el ano escolar 2019, mediante el Radicado N° 2018010407856 del 18 de Octubre del
2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de

~ Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion enviada

en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

Conceptos como Papeleria Anual por valor de $16.129, Carné (anual): $6.000 y
estimulos y detalles en fechas especiales, por valor de $15.000, No son susceptibles
de aprobacion toda vez que desde la Guia N°4 Version 8 se define, puntualmente en
el Formulario 2, Fila 35 que la papeleria hace parte de los gastos generales,
definiéndolos como: “[...] las erogaciones que se realizan para pagar arrendamientos,
mantenimientos, servicios publicos, seguros, elementos de aseo, cafeteria, utiles
papeleria y fotocopias, material y suministros pedagoégicos/...]”, también en las Filas
51 a la 54 se incluye a la papeleria como parte del material pedagogico asi: “Valores
anuales por concepto de material didactico que no constituya activo como: papeleria,
utiles, fotocopias, implementos deportivos, musicales, de laboratorio cuando son
propios, videos, libros, publicaciones de investigacion y consulta, estudios y
elaboracion de proyectos, participacion en actividades recreativas, culturales y
deportivas con cargo a los ingresos directos del servicio educativo, iqualmente, 10s
recursos destinados al desarrollo de programas pedagoqicos establecidos en el PE/
y detallados en el plan operativo financiado con recursos propios.” Y finalmente se
precisa en la Fila 56 sobre los gastos diversos de administracién: “Hacen referencia
a gastos de funcionamiento no registrados en otros rubros, tales como: elementos de
aseo, elementos y suministros de cafeteria administrativa, elementos, utiles y
papeleria_administrativa, fotocopias de caracter administrativo, servicio de correo,
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fax, transportes fletes y acarreos, gastos notariales, registro mercantil, tramites y

licencias, otros gastos legales, contribuciones y afiliaciones, suscripciones,

promocién y divulgacién, publicidad, bodegaje, mensajeria, gastos de
representacion, gastos de viaje, entre otros” (Subrayado fuera del texto). y en cuanto

a lo establecido en:

e Paragrafo 1°, Articulo 1° de la Ley 1269 de 2008: "Los establecimientos educativos
deberan entregar a los padres de familia en el momento de la matricula la lista completa
de utiles escolares para uso pedagogico, textos, uniformes e implementos que se usaran
durante el siguiente afio académico, la cual debe estar previamente aprobada por el
Consejo Directivo. No podran exigir que entrequen estos materiales al establecimiento
educativo"”. (Subrayado fuera de texto). .

e Circular Ministerial N° 03 del 21 de enero de 2014: De igual manera, “Los
establecimientos educativos no pueden exigir que los materiales les sean entregados,
pues son para uso exclusivo de los estudiantes, y se administran en los hogares”; “El
establecimiento educativo solo puede vender materiales educativos en los casos en que
no se consigan en el mercado”. (Subrayado fuera de texto).

e Circular N° 01 del 7 de enero de 2016: "7. En ningun evento se podra imponer a los
padres de familia la obligacion de adquirir los materiales en el establecimiento educativo,
en negocios propios de las asociaciones de padres de familia, o de miembros de estas,

0 en aquellos con los que se establezcan convenios conforme lo prescribe el ordinal b)
del Articulo 2.3.4.12. del Decreto 1075 de 2015.

Desde la normatividad citada y la argumentacion presentada por el estab!ecimienté
educativo, se llega a concluir que en ningun evento la Secretaria de Educacion podra.
autorizar conceptos de: Papeleria Anual, Carné (anual) y estimulos y detalles en
fechas especiales, en tanto dicha actuacién iria en contra de las disposiciones
normativas mencionadas.

En cuanto a las “Salidas pedagodgicas” deberan ajustarse a las orientaciones para la
planeacion, desarrolio y evaluacion, como lo establece la directiva ministerial N° 55
de 2014, con el objetivo de garantizar la seguridad e integridad de todas las personas
que participen en las mismas, por lo tanto, las salidas hacen parte de un mismo
concepto que se denomina “salidas escolares” y se aprobard como un cobro integral
para todos los estudiantes.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia concluyé
que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de Tarifas de
Matricula y Pensién dentro del Régimen Libertad Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO MARIANITAS, de propiedad de la sefiora CLAUDIA PATRICIA
SANCHEZ VELEZ, ubicado en la Calle 131 sur 49 — 47, del Municipio de Caldas,
Teléfono: 2784621, en jornada MANANA Y TARDE, calendario A, nimero de DANE:
305129007155, el cobro de Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periodicos,
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dentro del régimen de Régimen Libertad Regulada por puntaje para el afo
académico 2019 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados

10% Primer Grados
4.2% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO MARIANITAS, las Tarifas por concepto de
Matricula y pensién para el afio escolar 2019 en los siguientes valores. El primer
grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Grado Tari;?”a ; e Matricula Ta;fzsaig:al Pension (10)
Prejardin $1.241.347 | $124.135 $1.117.212 $111.721

Jardin $1.175894 | $117.589 $ 1.058.304 $ 105.830
Transicién | $1.124.685 | $ 112.468 $1.012.216 $101.222

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia.
Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor
superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
otros cobros periddicos para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO
Salidas Escolares $45.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentaciéon vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas
adicionales a las aprqbadas por concepto de matricula, pensiones, cobros periodicos

.y otros cobros periodicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
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modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo
2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del Establecimiento Educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccién Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. &R
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secietario de Educacion de Antioquia

" NOMBRE FIRMA FECHA 1

Pojecto | Laeina e v h\okeatina A [14-03-19.

proyesto | ftr Rt D G Uil K 0 Y 1-03- 19

~ Tnmnf  |n-03-294
=

L Teresita Aguilar Garcia b T‘h
Reviacs Directora Juridica ‘ &%1 ‘ O§

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Izk!\ormas y siciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060038241
Fecha: 14/03/2019
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Por la cual se decreta el desistimiento expreso y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1,,
establece: “Se entiende por instituciéon de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el
ambito de su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada en educacion autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza
privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una

institucion de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado,
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad
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territorial certificada de la jurisdiccién que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, adjuntando la informacion establecida en dicho numeral.

Mediante el radicado 2019010037608 de 2019/01/31, el Sefor Luis Eduardo
Morales Arias, en su calidad de Representante legal del Politécnico Del
Nordeste, solicitd a la Direccion juridica - Proceso de Acreditacién Legalizacién y
Reconocimiento la obtencion de Licencia y registro de programas para Educacion
para el trabajo y el desarrollo humano para el municipio de Argelia.

Después de la revision al oficio anterior y a la documentacién adjuntada, se verifica
el cumplimiento con el paso 1 de la circular 2016090000310 de 2016, se da
respuesta mediante radicado 2019030028841 18/02/2019 y se programa la visita al
municipio del cual el representante legal envi6 la solicitud de Licencia de
funcionamiento y registro de programa.

El dia 05/03/2019 se recibe un oficio con radicado 2019010088557 en el cual el
representante legal del Politécnico Del Nordeste, envia un Desistimiento al
proceso de obtencion de licencia y registro de programa en el cual manifiesta:
“teniendo en cuenta que en la visita realizada por la secretaria de Educacién, Direccién
Juridica, nos dimos cuenta que la sede y las zonas de practica no cumplian con las
condiciones minimas para iniciar el proceso por el mal estado de las instalaciones.
Preferimos buscar otras opciones en la region...”

Al respecto el Articulo 18° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015) establece:

“‘Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podran desistir en
cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las
autoridades podran continuar de oficio la actuacién si la consideran necesaria por
razones de interés publico; en tal caso expediran resolucién motivada".

Se recuerda al Politécnico Del Nordeste, que hasta tanto no cuente con la
Licencia de Funcionamiento, NO podra prestar el servicio para ofrecer y desarrollar
programas de formacién laboral o de formacién académica; para ello requiere la
obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 de
2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento expreso al tramite de Licencia de
Funcionamiento y registro de programa al Politécnico Del Nordeste, el cual
pretendia ofertar Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el municipio
de Argelia, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en
consecuencia se ordena el archivo de la presente diligencia.

2danR




GPALACIOB

e/

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal el
Sefor Luis Eduardo Morales Arias del Politécnico Del Nordeste, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso,
de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l\ e:l-o L .S >
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio ’%
Proyecté Profesional Universitaria ~ ¥ / /
Direccién Juridica ! 0? lq

Jorge Mario Correa Vélez . v
Revisd: Profesional Universitario \M M.'

Direccion Juridica A i -8}- 22’9
i Teresita Aguilar Garci :
ressn e | e 68 Ty | Rlosfder

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici@s legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: § 2019060038242
Fecha: 14/03/2019 (

Eoco. ([ANURIUNRATAINLY

Por medio de la cual se Moditica la Resolucion $2017060090443 "del 05/07/2017
mediante “la cual se reconoce la Personeria Juridica a la CORPORACION
UNIVERSITARIA LASALLISTA otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional
como Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, para ofrecer el servicio educativo en los municipios de Caldas y
Titiribi”, por apertura de nueva sede en el Municipio no certificado de LA PINTADA,
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
Departamental 2016070005337 del 05 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2008, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

La CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA cuenta con reconocimiento de la
Personeria Juridica como Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano mediante Resolucién S20170600090443 del
05/07/2017, para ofrecer el servicio educativo en los municipios de Caldas y Titiribi -
Departamento de Antioquia, la cual se modificé por la Resolucién S 2017060096859
del 18/08/2017 por cambio de nombre. En el Articulo Primero se lee textuaimente:
“Modificar la Resolucién S20170600090443 del 05/07/2017 mediante la cual se
reconoci6 la personeria juridica como Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y se autoriza el cambio de nombre a
la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA, quien a partir de la fecha de
gjecutoria de este acto administrativo se denominara INSTITUTO LASALLISTA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO”
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La sola denominaciéon “Licencia de Funcionamiento”, a la que hace alusion la
Resolucion N° S20170600090443 del 05/07/2017, y la correspondiente modificacion
no autoriza al INSTITUTO LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, para ofertar la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano en sedes distintas a las aprobadas; para hacerlo debera cumplir con lo
establecido en el articulo 2.6.3.6 Titulo 3 del decreto Nacional 1075 de 2015. “Las
novedades relativas a cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma
jurisdiccién, cambio de propietario, cambio de nombre, fusién con ofra institucion
educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la modificaciéon de
la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el
tramite de licencia ante la secretaria de educacion de la entidad territorial competente”

El representante Legal del INSTITUTO LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, Hermano MAURICIO GALLEGO
VINASCO, mediante radicado 2018010382456 del 28/09/2018 solicité a la Secretaria
de Educacion de Antioquia apertura de nueva sede para el Municipio No Certificado
de La Pintada - Departamento de Antioquia.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, una vez analizada la documentacion para esta
novedad y mediante visita realizada por parte de la Profesional Universitaria Martha
Eugenia Garcia Duque y la Auxiliar Administrativa Astrid Vibiana Garcia Agudelo el 15
de febrero de 2019, a las instalaciones de la Caja de Compensacion Familiar
COMFAMA vy la Fundacién para el Fomento de la Educacién J.C.H (donde sera la
sede) del Municipio No Certificado de La Pintada — Departamento de Antioquia (acta
de Visita que reposa en la Carpeta Legal de la Institucién), autoriza la apertura de
nueva sede en el citado Municipio, por lo que se hace necesario modificar la Licencia
de Funcionamiento de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6 Titulo 3 del
Decreto Nacional 1075 de 2015 )

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar Resolucién S20170600090443 del 05/07/2017,
otorgada por la Secretaria de Educacién, reconocimiento de la Personeria Juridica
como Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano a la CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA la cual se
madificd por la Resolucion S 2017060096859 del 18/08/2017 por cambio de nombre.,
cuya denominacion sera INSTITUTO LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO” por apertura de nueva sede en:

MUNICIPIO NO CERTIFICADO DE LA PINTADA

Direccion PBX Email
Kilometré 2 Via Puente Iglesias 320 19 99 toria@lasalli d
(sede de COMFAMA rectoria@lasallista.edu.co

PARAGRAFO.- La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO AUTORIZA al
INSTITUTO LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
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DESARROLLO HUMANO para ofrecer Programas de Formaciéon Laboral o de
Formacion Académica; para ello debera obtener el respectivo Registro segun lo
estipulado en el Articulo 2.6.4.6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La modificacion a la Licencia de Funcionamiento al
INSTITUTO LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO es de caracter indefinido, mientras el establecimiento
educativo cumpla con las exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto
1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o los modifiquen.

PARAGRAFO.- Los otros contenidos de las Resoluciones N° $20170600090443 del
05/07/2017 y S 2017060096859 del 18/08/2017 contintian vigentes en la medida que
no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- En todos los documentos que expida el INSTITUTO
LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, debera citar la Resolucion y la fecha que le concedié la Licencia de
Funcionamiento y los actos administrativos por los cuales se han realizado
modificaciones por autorizacion de apertura de nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente Resolucion debera fijarse en un lugar
visible del INSTITUTO LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

ARTICULO QUINTO.- Notificar a la Representante Legal del INSTITUTO
LASALLISTA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, Hermano MAURICIO GALLEGO VINASCO a través de la Direccion
Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia la presente resolucion, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacion personal o a la fecha de notificacion por aviso, de acuerdo
con el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO. - La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion
Juridica coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos, de acuerdo a la Circular K2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO.- La Presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OR DA ID RESTREPO BONNETT
Seécretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE ) FIRMA FECHA
Martha Eugenia Garcia Duque / 7
) Profesional Universitaria Direccion Juridica (e g DO
a Jorge Mario Correa Vélez /

Revis6 Profesional Universitario —Direccion Juridica /M "- 03 9 ’
L Reviso' Teresita Aguilar Garcia N . / T
Reviso: Directora Juridica Q’& i) 7‘ VA /' 3 [»] % IO;

+
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrhas y disposiciones Iegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No

Radicado: S 2019060038244
Fecha: 14/03/2019

S IININNNINVRNY

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2019 al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO
DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del municipio no certificado de Caldas,
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades

-legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el

Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 2008 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es
funcién de las Secretarias Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. ,

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas
de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan ser
informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sélo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que
contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento.

"Con base en esta informacién la Secretaria de Educacién dentro de los treinta (30)

dias siguientes, establecera si autoriza 0 no el alza propuesta y procedera a
comunicarle a la institucion educativa’.

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
ano lectivo 2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
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programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano segun Resolucién N°0007470 de 08 de Marzo de 2010, modificada por el
Secretario de Educacién de Antioquia mediante resolucion S2016060005081 de
28/03/2016, Resolucion S2016060009606 del 05/05/2016 ofrece actualmente el
siguiente programa de formacién laboral en la sede ubicada en el municipio de
Caldas, Calle 130 sur # 51-65, teléfono 4484794.

Mediante las Resoluciones S2016060054726 del 29/06/2016, S2018060223162 del
26/04/2018 y S2018060032715 del 06/04/2018, se aprueban los siguientes

programas:
Municipio de CALDAS
Sede: Calle 130 sur # 51-65
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ano 2018
Tecnico Laboral en Aucxiliar de
Veterinaria S2016060054726 29/06/2016 $2.421.654
Técnico Laboral en Auxiliar Mercadeo | S2016060054726 29/06/2016 $ 1.090.515
Técnico Laboral en Asistencia a
Usuarios de Tecnologias de la S52016060054726 29/06/2016 $ 1.090.515
informacion y las comunicaciones
Técnico Laboral en Auxiliar Contable $2016060054726 29/06/2016 $ 1.090.515
Técnico Labora:_len Aucxiliar en Recursos $2016060054726 29/06/2016 $1.090.515
umanos
UGS e S $2018060032715 | 06/04/2018 $1.531.150
Farmacéuticos ) .
Técnico Laboral Auxiliar en salud Oral S$2018060032715 06/04/2018 $1.531.150
LS Laborﬂ(‘f&iﬁ:x"'a’ ensSalud | $5018060032715 | 06/04/2018 $1.508.150
Técnico Laboral en Auxiliar en
Enfermeria 2018060032726 06/04/2018 $2.389.512
Técnico Laboral en Auxiliar ‘
Administrativo en Salud 2018060032726 06/04/2018 $1.071.362

Municipio de SEGOVIA
Sede: Calle 50 # 53-105

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Afio
2018
UC el et g'r‘af*“""'ar enSalud | 55018060223162 | 26/04/2018 $1.531.150
Técnico Laboral en Auxiliar en
Enfermeria S2018060223162 | 26/04/2018 $ 1.955.518
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Municipio de SEGOVIA
Sede: Calle 50 #53-105

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el Ao
2018

Técnico Laboral en Auxiliar

Administrativo en Salud $2018060223162 | 26/04/2018 $ 1.198.556

Con radicado R2019010023232 del 22 de Enero del 2019, La sefiora CLAUDIA
MARIA TORO GARCIA, Rectora del INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS -
INDECAP, comunicé a la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
intencién de incrementar los costos educativos para el 2019, acorde a al porcentaje
del indice de inflacion que para el afio 2018 equivalente al 3.18%, para los

programas Técnicos Laborales descritos anteriormente.

Conceptos como Ceremonia de Certificacion pueden cobrarse de forma voluntaria,
de manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones, pero
deben recibir todos los documentos que acreditan su Aprobacion del programa. Los
certificados y constancias de estudio deben entregarse gratuitamente.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP para el afio 2018.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP los costos educativos a cobrar a los programas de
formacion laboral registrado mediante las Resoluciones $2016060054726 del
29/06/2016, S2018060223162 del 26/04/2018 y S2018060032715 del 06/04/2018,
ofertados en la sede ubicada en el municipio de Caldas, Calle 130 sur # 51-65,
teléfono 4484794, aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa
3,18% Todos los programas
Municipio de CALDAS

Sede: Calle 130 sur # 51-65

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Ado 2019
Técnico Laboral en Auxiliar de Veterinaria | S2016060054726 | 29/06/2016 $2.498.663
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Municipio de CALDAS
Sede: Calle 130 sur # 51-65
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ao 2019
Técnico Laboral en Auxiliar Mercadeo $2016060054726 | 29/06/2016 $1.125.193
Técnico Laboral en Asistencia a Usuarios de
Tecnologias de la informacion y las $2016060054726 | 29/06/2016 $1.125.193
comunicaciones
Técnico Laboral en Auxiliar Contable $2016060054726 | 29/06/2016 $1.125.193
Técnico Labora}l_ien Auxiliar en Recursos S2016060054726 | 29/06/2016 $1.125.193
umanos
Técnico Laboral en Servicios Farmacéuticos | S2018060032715 | 06/04/2018 $ 1.579.841
Técnico Laboral Auxiliar en salud Oral $2018060032715 | 06/04/2018 $ 1.579.841
Tecnico Laboral en Auxiliar en Salud Publica | $2018060032715 | 06/04/2018 $ 1.556.109
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria 2018060032726 | 06/04/2018 $ 2.465.498
Técnico Laboral en g::(ullc;ar Administrativo en 2018060032726 | 06/04/2018 $1.105.431
Municipio de SEGOVIA
Sede: Calie 50 # 53-105
Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Aino 2019
Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral $2018060223162 | 26/04/2018 $1.579.841
Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria S2018060223162 | 26/04/2018 $2.017.703
Técnico Laboral en é:lxljgar Administrativo en $2018060223162 | 26/04/2018 $1.236.670

ARTICULO SEGUNDO: OTROS COBROS: Autorizar por concepto de otros cobros

para el ario 2019 las siguientes tarifas:

OTROS COBROS Municipio de CALDAS
Sede: Calle 50 # 53-105

Tarifa por
ey Semestre 2019
Constancia de Estudio (por solicitud del Egresado) $ 11.247
Certificado de logros (por solicitud del Egresado) $16.404
Formulario de inscripcion programas de area de la salud $33.947
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OTROS COBROS Municipio de CALDAS
Sede: Calle 50 # 53-105
Tarifa por
b S . Semestre 2019

Ceremonia de Certificacion programas de parea de la salud
(voluntario) AL
Ceremonia de Certificacion de otros programas (voluntario) $177.778
Reconocimiento de saberes previos por competencias $ 499.598
acciones de Mejora - Habilitacion por médulos $ 328.320
duplicado de Carné $9.801
Copia del acta de Certificacion (por solicitud del Egresado) $19.399
Duplicado de Certificacion de aptitud ocupacional (por solicitud del $ 64.281
Egresado) )

OTROS COBROS Municipio de SEGOVIA
Sede: Calle 50 # 53-105

Tarifa por
CONCEPTO Semestre 2019

Constancia de Estudio (por solicitud del Egresado) $ 11.247
Certificado de logros (por solicitud del Egresado) $ 16.404
formulario de inscripcién programas de area de la salud $ 33.947

Ceremonia de Certificacion programas de parea de la salud

(voluntario) $177.778
Reconocimiento de saberes previos por competencias $ 499.598
acciones de Mejora - Habilitacion por modulos) $ 328.320
duplicado de Carné $ 9.801

PARAGRAFO: El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP no podra cobrar
costos educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo y
las tarifas de “Otros Cobros” autorizados deberan ser incorporados al Manual de
Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEI y darse a
conocer a los estudiantes al momento de la matricula.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO CUARTO - Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.
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ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de

la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18

de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID

TREPO BONNETT
Secfetario de EdUcacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Pojecto | Jaentoa Aide e \Qlenka A Jo-oz-1q
provects | 4t Rl Dz ot U LS [1-83-19
T Inpmnwf 12-03-20
Weshs A L. [S03-044
Ll

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

s normas y disposiciones legales
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RESOLUCION No

Radicado: S 2019060038245
Fecha: 14/03/2019 :

sezowccos AR RIDEN

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2019 al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano FUNDACION
TECNOLOGICA RURAL - COREDI del municipio no certificado de Marinilla,
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, y el decreto
2016070005337 del 05 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de
las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion vy
funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
hace referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas
de educacion para el trabajo y desarrollo humano: “Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos
educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos
por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberén ser
informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion del afio inmediatamente
anterior, deberan presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que
contenga la justificacion precisa de los factores en los que fundamenta el aumento.
Con base en esta informacioén la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30)
dias siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta y procederéd a
comunicarle a la institucién educativa”. .

La Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, establece las
directrices para la entrega del informe de costos educativos a cobrarse durante el
afo lectivo 2019 por parte de los establecimientos educativos que desarrollan
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programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La FUNDACION TECNOLOGICA RURAL - COREDI cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano otorgada por el Secretario de Educacion de Antioquia mediante resolucion
N°050175 de 26 de Diciembre de 2011, modificada por el Secretario de Educacion
de Antioquia mediante resolucién N°050295 de 16/05/2013, Resolucion
S$201500305831 del 24/11/2015 y Resolucion S2016060081732 del 18/10/2016,
ofrece actualmente el siguiente programa de formacion laboral en la sede ubicada
en el municipio de Marinilla, Calle 51 # 51-14, teléfono 5690120.

Mediante las Resoluciones S2017060079527 del 05/05/2017, S2017060089659 del
28/06/2017, y aclarada por el Secretario de Educacién de Antioquia mediante
resolucion S2018060032463 del 04/04/2018, se aprueban los siguientes programas:

Municipio de MARINILLA
Sede: Calle 30 # 36-11
Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Ao 2017
Técnico Laboral en Produccién Agricola 2017060079527 05/05/2017 $ 1.269.000
Ecologica R
Técnico Laboral en Procesamiento y
Transformacion de productos Hortofruticolas. ERF7 060075000 05/0 R PP 00
Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo y
Contable 2017060079527 05/05/2017 $ 1.269.000
Técnico Laboral en Mantenimiento y reparacion 2017060079527 05/05/2017 $ 1.269.000
de Motocicletas : :
Técnico Laboral en Atencién Integral a la
primerarinfancia 2017060079527 05/05/2017 $ 1.269.000
Técnico Laboral en Electricidad Residencial 2017060079527 05/05/2017 $1.269.000
Técnico Laboral trabajador pecuario en
ganaderia sostenible 2017060089659 28/06/2017 $ 1.269.000
Técnico Laboral en auxiliar de avaluos en 2017060089659 28/06/2017 $ 1.269.000
muebles urbanos y rurales. e
Técnico Laboral en Asistencia al Usuario de
Tecnologia de la informacion y las 2017060089659 28/06/2017 $ 1.269.000
comunicaciones
Técnico Laboral en Turismo de Naturaleza 2017060089659 28/06/2017 $ 1.269.000

Con radicado R2018010504647 del 20 de Diciembre del 2018, El sefior JORGIVE
GARCIA GIRALDO, Director de la FUNDACION TECNOLOGICA RURAL -
COREDI, comunicé a la Direccién Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacién
y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, la intencién de
incrementar los costos educativos para el 2019, acorde a al porcentaje del indice de
inflacion que para el afio 2018 equivalente al 3.18%, para los programas Técnicos
Laborales descritos anteriormente.
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Las propuestas de otros cobros denominado “Derechos de certificacion” por valor
de $50.000, “no son susceptibles de aprobacion toda vez que las instituciones que
ofrezcan Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, fijaran el
valor total del costo educativo de cada programa, el cual se puede cobrar por el
costo total o por periodos determinados. En el valor total del programa la institucion
debe incluir todos los costos.

Teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
Mayo de 2015 y la Circular K°201809000373 del 14 de Septiembre de 2018, esta
dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual se fija
formalmente el cobro de costos educativos a el programa de formacion laboral
ofrecido por el establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
FUNDACION TECNOLOGICA RURAL — COREDI para el afio 2019.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente para el afio 2019 al establecimiento de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano FUNDACION TECNOLOGICA
RURAL - COREDI los costos educativos a cobrar a los programas de formacion
laboral registrado mediante Resoluciones S2017060079527 del 05/05/2017,
S$2017060089659 del 28/06/2017 y aclarada por el Secretario de Educacion de
Antioquia mediante resolucion S2018060032463 del 04/04/2018, ofertados en la
sede ubicada en el municipio de Marinilla, Calle 30 # 36-11, teléfono 5690120,
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Programa

3,18% Todos los programas

Municipio de MARINILLA
Sede: Calle 30 # 36-11

Costo del nivel
Programa Resolucion Fecha aprobado en el
Ao 2019

Técnico Laboral en Produccion Agricola

Ecolégica 2017060079527 | 05/05/2017 $ 1.309.354

Técnico Laboral en Procesamiento y

Transformacion de productos Hortofruticolas. 2017060079527 | 05/05/2017 $1.309.354

LCSEs Laboralen Audliar Administraivo ¥ | 2017060079527 | 05/05/2017 | $1.300.354

Técnico Laboral en Mantenimiento y reparacion

de Motocicletas 2018060032463 | 04/04/2018 $ 1.309.354

Técnico Laboral en Atencion Integral a la

primera infancia 2017060079527 | 05/05/2017 $ 1.309.354

Técnico Laboral en Electricidad Residencial 2017060079527 | 05/05/2017 $1.309.354
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Municipio de MARINILLA
Sede: Calle 30 # 36-11

Costo del nivel
Programa Resolucién Fecha aprobado en el
Ao 2019

Técnico Laboral trabajador pecuario en

] . 2017060089659 | 28/06/2017 $ 1.309.354
ganaderia sostenible

Técnico Laboral en auxiliar de avaltios en

2017060089659 | 28/06/2017 $ 1.309.354
muebles urbanos y rurales.

Técnico Laboral en Asistencia al Usuario de
Tecnologia de la informacién y las 2017060089659 | 28/06/2017 $1.309.354
comunicaciones

Técnico Laboral en Turismo de Naturaleza 2017060089659 | 28/06/2017 $1.309.354

ARTICULO SEGUNDO: OTROS COBROS: Autorizar por Concepto de otros cobros
para el afio 2019 las siguientes tarifas:

OTROS COBROS Municipio de MARINILLA
Sede: Calle 30 # 36-11
CONCEPTO Tarifa por Semestre 2019

Reconocimiento de saberes previos (valor crédito) $ 125.000
Formacion competencia especifica (valor crédito) $ 125.000
Validacién competencia no alcanzada (valor crédito) $ 125.000
Copia de certificado o Acta de certificacion $ 20.000

Certificado de estudio (dos primeras copias gratis) $ 5.000
Duplicado de Carné $ 10.000

PARAGRAFO: EI establecimiento de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano FUNDACION TECNOLOGICA RURAL — COREDI no podré cobrar costos
educativos por un valor superior a los fijados en este acto administrativo y las
tarifas de “Otros Cobros” autorizados deberan ser incorporados al Manual de
Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a
conocer a los estudiantes al momento de la matricula.

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., Titulo 6 del
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 para que los costos educativos
estén dentro de los conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO CUARTO .- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la
notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de
la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se

emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18
de Agosto de 2016.

ARTICULO SEPTIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID REiiREPO BONNETT
Secrgtario de Education de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
oyects | Yoleine At vesues \alerdioa A 12-03-19
provects | Yk Kat i oo e 22O [1-e3-1y
s I NP 12-03-20)9
| FeSta A L. R-o3-2044

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado %s normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION No
Radicado: S 2019060038246
Fecha: 14/03/2019

acor . (IMANRVIARYANY

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y Ias tarifas dé Matricula y
Pension, para el afio escolar 2019 al CENTRO EDUCATIVO SANTA JUANA de!
Municipio de El Retiro — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
delaley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la Resoluciéon Nacional N° 016289 de 2018, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Régimen
Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad Vigilada o Régimen
Controlada; para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros
contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestaciéon del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas,
simples y con denominaciéon precisa, con principios de solidaridad social o
redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde a
la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que modifica
el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos educativos no
podran exigir en ningln caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de
padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a
las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual
manera establece que la violacién de la prohibicidn, de exigir o solicitar cuotas en
dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en especie, consagrada en este
Articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV, previa
comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion
del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacion formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber. Régimen Libertad
Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y Régimen controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de
un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.
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La Resolucién Nacional N° 016289 de 2018 establece los parametros para la fijacion
de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacién preescolar, basica
y media prestado por establecimientos educativos de caracter privado para el afto
escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO SANTA JUANA, de
propiedad de YOHANA CELENE MORENO VARGAS, ubicado en la Carrera 20 N°
20-57 del Municipio de El Retiro, Teléfono: 5413516, en jornada MANANA, calendario
A, numero de DANE: 305607000544, ofrece los siguientes grados:

Grado L|c.enC|a .de Fecha
Funcionamiento

Prejardin 23148 29/10/2007
Jardin 23148 29/10/2007
Transicion 23148 29/10/2007
Primero 23148 29/10/2007
Segundo 23148 29/10/2007
Tercero 23148 29/10/2007
Cuarto 23148 29/10/2007
Quinto 23148 29/10/2007

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afo escolar 2018 es 7.77 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el grupo
NUEVE (09) del ISCE de acuerdo al Articulo 5° de la Resolucion Nacional N°016289
del 28 de septiembre del 2018.

La Sefiora YOHANA MORENO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
43.689.453, en calidad de Directora y Representante legal del establecimiento
educativo denominado CENTRO EDUCATIVO SANTA JUANA, del municipio de El
Retiro, presentd a la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de
clasificacion en el Régimen Libertad Regulada por Puntaje para la jornada Mafana,
y de Tarifas de Matricula y Pension para el afio escolar 2019, mediante el Radicado
N° 2018010408271 del 18 de Octubre del 2018

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion enviada
en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

No anexa el acta de aprobacion de la sesién en la cual se reunio el consejo directivo
para evaluar y aprobar la propuesta por concepto de tarifas educativas, como es
solicitado en el numeral 2, literal A, de la Circular Departamental N° K201800000324
del 23 de Agosto de 2018

3de?




VDIAZG

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

No anexa en el Aplicativo EVI del Ministerio de Educacion Nacional documentos que
evidencien la socializacién y divulgacion de los costos educativos a la comunidad
educativa, como es solicitado en el numeral 2, literal B, de la Circular Departamental
N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018

No anexa en el Aplicativo EVI del Ministerio de Educacién Nacional la Resolucién
Rectoral, como es solicitado en el numeral 2, literal D, de la Circular Departamental
N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018.

No anexa en el Aplicativo EVI del Ministerio de Educacion Nacional Licencia de
Funcionamiento, como es solicitado en el numeral 2, literal E, de la Circular
Departamental N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018.

No anexa en el Aplicativo EVI del Ministerio de Educacién Nacional Certificado de
fecha de matricula, como es solicitado en el numeral 2, literal G, de la Circular
Departamental N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018.

No anexa en el Aplicativo EVI del Ministerio de Educacién Nacional Certificado donde
el Rector o Director del establecimiento educativo informe si presenté o no el reporte
de la informacidn estadistica establecida en el Sistema Nacional de Informacion
(formulario C600 y SIMAT), como es solicitado en el numeral 2, literal H, de la Circular
Departamental N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018. Esta situacion, da lugar
a la clasificaciéon en el Régimen Controlado de conformidad con lo establecido en la
Guia N° 4 version 8 del Ministerio de Educacién Nacional, al no Reportar la
informacion estadistica establecida en el Sistema Nacional de Informacién
(Formulario C-600 y SIMAT o equivalente).

No anexa en el Aplicativo EVI del Ministerio de Educacion Nacional documento
reciente que acredite la conexién a internet, como es solicitado en el numeral 2, literal
I, de la Circular Departamental N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018. Esta
situacion, da lugar a la clasificacién en el Régimen Controlado de conformidad con lo
establecido en la Guia N° 4 version 8 del Ministerio de Educacion Nacional, al no
ofrecer al menos una conexioén a Internet a sus estudiantes

No anexa en el Aplicativo EVI del Ministerio de Educacion Nacional Copia de Gltima
resolucion de costos Aprobada, como es solicitado en el numeral 2, literal J, de la
Circular Departamental N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018.

No anexa Propuesta detallada de los servicios adicionales: OTROS COBROS
PERIODICOS, como es solicitado en el numeral 2, literal N, de la Circular
Departamental N° K201800000324 del 23 de Agosto de 2018.

Considerando lo anterior, la Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia concluy6
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que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de Tarifas de
Matricula y Pensién dentro del Régimen controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo CENTRO
EDUCATIVO SANTA JUANA, de propiedad de YOHANA MORENO VARGAS,
ubicado en la Carrera 20 N° 20-57 del Municipio de El Retiro, Teléfono: 5413516, en
jornada MANANA, calendario A, niumero de DANE: 305607000544, el cobro de
Tarifas de Matricula y Pension, dentro del régimen de Régimen controlado para el
ano académico 2019 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
4,5% Todos

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO SANTA JUANA, las Tarifas por
concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2019 en los siguientes valores.
El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

PARAGRAFO: PARAGRAFO: El valor aprobado en las actas del consejo Directivo
de incremento para el primer grado fue del 50%, y para los siguientes grados fue del
5%, pero una vez verificado con el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del
establecimiento educativo en el afio escolar 2018 es 7,77 para el nivel de basica
primaria, clasificandose en el grupo NUEVE (09) de acuerdo al Articulo 11° de la
Resolucion Nacional N° 016289 de 2018, lo cual establece un incremento anual de
tarifas en el Régimen controlado del 4.5%.

Tarifa anual . Tarifa anual L
Grado 2019 Matricula pension Pension (10)
Prejardin $ 824,677 $ 82.468 $742.210 $ 74.221

Jardin $ 824.677 $ 82.468 $ 742.210 $74.221

Transicién | $ 824.677 $ 82.468 $ 742.210 $74.221

Primero $ 807.958 $80.796 $727.163 $ 72716

Segundo $ 807.958 $80.796 $727.163 $72.716

Tercero $ 800.302 $80.030 $ 720.272 $72.027

Cuarto $ 792.532 $79.253 $713.279 $71.328

Quinto $718.563 $71.856 $ 646.707 $64.671

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
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mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia.
Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor
superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERQO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia, el cual
debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus veces para su
refrendaciéon y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucion Departamental
S2016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tanfas
adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros periodicos
y otros cobros periddicos”,

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9, Articulo
2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, debido a su clasificacion en el
régimen controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para crear el plan de mejoramiento o acuerdo por la excelencia, el cual
debera ser presentado al Director de Nucleo o quien haga sus veces para su
refrendacion y seguimiento, segun lo estipulado en la Resolucién Departamental
$52016060089655 del 28 de Octubre del 2016.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal
al representante legal del CENTRO EDUCATIVO SANTA JUANA del Municipio del
Retiro. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias
del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de
conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

L.a Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.
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ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1 N\|e
NJ} R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Valentina Alzate Vasquez .

ROVECto Pract\can!e de excelencia p “O\eﬁl m A \ 2,’ Oa-llq
Victor Raul Diaz Gallego \k )_,J )l =

Proyectd Contador Contratista (\ :b\: 5 ‘1 ‘“’3 B \ \

Jorge Mario Correa Vélez

Revisé: pfofeéwonal U"Iwersitefrio ,J h,W § (’_A\ . l ] i}-o Z.Z [o) ] ?
| iy A YeSTollo Wl 303214,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL USO DE UNA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, el Decreto Departamental 007 de 2012, Decreto 2019070001039 del 22 de
febrero de 2019y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007, establecio en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 lo siguiente:

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto Administrativo de Justificacion de la Contratacion: La entidad estatal
debe sefialar en un acto administrativo Ia justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos (...)".

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales a y b del articulo 2. 2.
1. 2. 1.4.3 del presente decreto. {...)"

2. El Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza, “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de las mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

3. La Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios permiten a la Nacién y sus entidades
descentralizadas celebrar entre entidades publicas Contratos Interadministrativos; con el fin de facilitar,
fomentar o desarroliar alguna de las actividades propias de las entidades publicas que les permitan
alcanzar los fines esenciales y desarrollar los principios de la funcion administrativa.

4. Enelliteral ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 95 de la ley
1474 de 2011, se contempla como modalidad de seleccion de contratacion directa los denominados
Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos, y en concordancia
con el contenido del articulo 97 de la Ley 489 de 1998.

5. El Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082, dispone: “Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en
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consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la
totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion de un
convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del
presupuesto de la sequnda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales”.

6. Los servidores adscritos a los diferentes organismos del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las
funciones misionales que cumplen de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de
Colombia, en la ley, y, especialmente en Ia Ordenanza 12 de 2008 y Decreto Departamental 2575 de
2008, deben efectuar desplazamientos a otros municipios, departamentos e incluso fuera del pais, para
realizar el seguimiento de los proyectos y monitorear el desarrollo de los programas que se desprenden
del Plan de Desarrollo Antioquia Piensa en Grande, por lo que es necesario contar con la prestacion del
servicio de transporte aéreo y la venta de tiquetes aéreos en las diferentes rutas requeridas, por lo tanto
se debe contar con un servicio eficiente y oportuno para hacer mayor presencia en las regiones incluso
en algunas de dificil acceso.

7. Servicio Aéreo a Territorios Nacionales S.A. SATENA S.A., es una Entidad Piblica del orden nacional
descentralizada, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, creada inicialmente por el Decreto 940 de
1962, reglamentada por la Ley 80 de 1968 y por los Decretos 1050 y 3130 de 1968, 2344 de 1971 como
Empresa Comercial del Estado, transformada por la Ley 1427 de 2010 a sociedad de economia Mixta
(de conformidad con el articulo 97 de la Ley 489 de 1998), cuyo objeto principal es la “Prestacion del
servicio aéreo de pasajeros, correo y carga en el territorio nacional y en el exterior y por ende la
celebracion de contratos de transporte aéreo de pasajeros, correo y carga de cualquier naturaleza’.
Adicional a lo anterior, esta entidad previ¢ dentro de su actividad social y comercial, {a constitucion de un
establecimiento de comercio denominado SATENA TOURS, que contempla dentro de sus actividades la
de agencia de viajes y mediante la cual presta el servicio de transporte aéreo y provee tiquetes aéreos
en rutas de operacion nacionales e interacionales de otros operadores, asi como servicios conexos,
bien directamente o como intermediario de venta de tiquetes de otros operadores.

8. Dentro de la etapa precontractual y de estructuracion de los estudios y documentos previos se tiene que
el descuento ofrecido por ofros cotizantes, asciende a un 3.5%, mientras que SATENA S.A,, otorga un
descuento directo del 20% en las rutas operadas por SATENA S.A en todas las clases tarifarias, de igual
forma en la gestion de los tiquetes la empresa SATENA S.A., obtiene para la Gobernacién de Antioquia
los siguientes descuentos: con Avianca se aplica un 15% de descuento en las tarifas, en la aerolinea
LATAM se obtienen descuentos entre el 15 y 30% de descuento, con la aerolinea Lufthansa se
obtienen descuentos entre el 5 y 15 % de descuentos, estos descuentos se aplican frente a fa tarifa
ofertada al publico al momento de efectuar la solicitud del tiquete, ademas se dispone de un call center
24(7 para la atencion de la Gobernacion de Antioquia. SATENA TOURS cuenta con diferentes
convenios corporativos cobijadas con la aplicacion del descuento UP FRONT, es decir, una disminucion
directa .en el valor de la tarifa al momento de emitir el tiquete, como lo relacionan en la oferta
presentada, ratificando el descuento competitivo y favorable que presenta SATENA TOURS para el
Departamento de Antioquia.

9. Conforme con lo anterior se encuentra justificada la modalidad de contratacion directa, de conformidad
con el contenido del articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007 Contrato Interadministrativo,
el cual se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 sus Decretos
reglamentarios, y las disposiciones comerciales y civiles que sean pertinentes, de conformidad con lo
€stablecido por el Articulo 13 de fa Ley 80 de 1993 y en general, todas aquellas que adicionen,
complementen o regulen las condiciones que deben acreditar los contratistas y todas las relacionadas
con el objeto de la presente contratacion, especialmente de conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y en concordancia con el contenido del articulo 97 de la
Ley 489 de 1998.

10. El presente proceso se adelanta con apego a los principios de la contratacion plblica, atendiendo
especialmente a lo dispuesto en la Circular Conjunta Nimero 14 de 2011 expedida de la Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y la Auditoria General de la Republica, en lo
ateniente a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva

11. El presupuesto oficial estimado para el presente contrato corresponde a un valor de MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
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NOVENTA Y SIETE PESOS M/L ($1.569.242.497,00) IVA incluido del 19%. con cargo a los
certificados de apropiacion presupuestal y bancos de proyectos, relacionados en los estudios previos.

12. El presente proceso de seleccion, fue recomendado en el Comité Interno de Contratacion del 5 de marzo
de 2019-Acta No. 012, en el Consejo de Gobierno del lunes 11 de marzo de 2019, y en el Comité de
Orientacion y Seguimiento en Contratacion realizado el 12 de marzo de 2019-Acta No. 018.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de seleccion del contratista mediante
contratacion directa, “Contrato Interadministrativo” de conformidad con el contenido del articulo 2, numeral 4,
literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 sus Decretos
reglamentarios, y las disposiciones comerciales y civiles que sean pertinentes, de conformidad con lo
establecido por el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993, Articuio 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y en
concordancia con el contenido del articulo 97 de la Ley 489 de 1998.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato Interadministrativo con la empresa
SERVICIO AEREO A TERRITORIOS NACIONALES S.A. SATENA S.A.-SATENA TOURS, empresa que
cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutar el contrato cuyo objeto corresponde a “ADQUISICION
DE TIQUETES AEREOS PARA LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”, por un valor de MIL QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/L ($1.569.242.497,00) IVA incluido del 19% y por un plazo de nueve (9) meses contados
desde la suscripcion del acta de inicio y sin superar el 31 de diciembre de 2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP) a través del Portal tnico de Contratacion.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AJtor

MARIA VICTORIA GASCA DURAN

ecretaria General
Nombre Firma 2 Fecha
Proyectd: | Aidé del Pilar Garcia Holguin / Profesional Universitario % 1] v le)
Reviso: Marcela Alvarez Acosta / Profesional Universitario/Lider Gestor b 2t Yo RIRIe
Reviso: Alvaro Uribe Moreno/ Subsecretario Logistico V i [9-H3 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eWtado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para g
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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